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Les enjeux mentionnés dans les projets présentés sous les quatre themes du développement
durable sont issus du programme Ecoresponsable.



EDITO

Depuis sa fondation en 1986, Plastiques GPR a su transformer une vision entrepreneuriale familiale en

un acteur majeur de 'industrie du moulage de plastique parinjection au Québec. Portée d’abord par mon
pere, Pierre Belleville, et désormais dirigée par moi-méme, Gino Belleville, U'entreprise a toujours su
conjuguer croissance, innovation et responsabilité.

Notre force réside dans notre capacité a nous adapter, ainnover et a répondre aux besoins de nos clients,
toutenrespectant des standards élevés de qualité, de performance et de développement durable. Grace
a un parc de presses a la fine pointe de la technologie, a une équipe engagée et a une approche sur
mesure, nous accompagnons nos partenaires de la conception a la fabrication, en passant par
U’entretien des moules, avec une rigueur constante.

Mais notre vision va au-dela de la performance industrielle. Nous croyons fermement que le succés
économique doit s’Taccompagner d’un impact positif sur la société et U'environnement. C’est pourquoi
nous intégrons dans nos pratiques des matieres recyclées, nous soutenons lUinclusion sociale et nous
nous engageons dans une démarche continue d’amélioration durable. Fidéles a nos convictions depuis
les débuts, nous avons toujours refusé de produire des articles a usage unique, privilégiant des solutions
durables, réutilisables et responsables.

Dans un contexte de marchés en pleine effervescence et de défis constants, Plastiques GPR juge qu’il
est temps de marquer une pause réfléchie et d’amorcer une nouvelle démarche de planification
stratégique qui sera résolument ancrée dans les principes du développement durable. Cette initiative
vise a définir une vision claire et ambitieuse a court, moyen et long terme, soit sur des horizons de trois,
cing et dix ans. Ce processus permettra de poser les bases d’un avenir durable, aligné sur les objectifs
de croissance, d’innovation et de performance de U’entreprise.

A travers ce premier bilan annuel en développement durable, nous vous présentons non seulement nos
réalisations, mais aussi notre engagement profond envers ’avenir, pour nos employés, nos clients, notre
communauté et les générations a venir.

A

Gino Belleville

Propriétaire




Dés mon arrivée chez Plastiques GPR, en 2020, j’ai eu la chance de plonger dans un environnement ou

les idées prennent vie, ou les projets ont du sens, et ou les actions concretes incarnent des principes
fondamentaux. C’est réellement inspirant de travailler dans une entreprise ou 'amélioration continue
coule dans les veines des propriétaires et ou les engagements deviennent des gestes.

Jai eu le plaisir de m’impliquer dans de nombreux projets porteurs de valeurs, qui, méme s’ils ne se
traduisent pas toujours en chiffres, ont un véritable impact sur notre facon de penser et de travailler.

Au coeur de cette démarche se trouve un outil essentiel : la collecte de données. Pas toujours évidente a
mettre en place, la collecte de données est essentielle et permet d’identifier les leviers d’optimisation,
de mesurer Ueffet réel de nos initiatives et de valoriser les efforts investis. C’est une base précieuse pour
batir des stratégies durables et orientées vers des résultats concrets.

Pour les années a venir, GPR concentrera ses efforts sur des enjeux prioritaires, tels que :

Encourager lutilisation de résine recyclée, en renforcant la confiance de nos clients envers ses
avantages environnementaux et ses performances techniques ;

“" Trouver une solution durable pour les purges de résine mélangée, afin d’éviter leur enfouissement.
Poursuivre et élargir le projet de recyclage des fioles de médicaments, en collaboration avec des
partenaires logistiques spécialisés ;

~" Atteindre la certification Carbone Leadership, une reconnaissance tangible de nos efforts en
matiere de réduction d’empreinte carbone.

C’est avec joie que nous vous présentons ce rapport qui reflete notre volonté d’agir pour un
environnement global responsable.

Bonne lecture,

ot

Karine Coté

Chargée de projets — Développement durable




DES ORIENTATIONS CLAIRES POUR UN AVENIR ECORESPONSABLE

Reduire notre empreinte,
durablement

Contribuer au bien-étre
individuel et collectif

Favoriser
une croissance responsable
et des benefices partages

Agir ensemble
pour un impact global positif




PLASTIQUES GPR EN CHIFFRES

+ 2500 produits Superficie de
LCusine : 200 000pi2

*100 clients
(95% Canadiens)

<

38 presses a injection

150 employés
(40 a 2250 tonnes)

3500 tonnes de
résine consommeées
annuellement

CERTIFICATIONS

ECORESPONSABLE' * ECOVADIS CARBONE-LEADERSHIP"®
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Sustainability Rating
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GRANDS EVENEMENTS

1930

| Harvey
Belleville,
ferblantier,
travaille dans la
région sur les
toits de
presbytéres et
d’églises. Il se
met a Uentretien
etde leurs
systemes de
chauffage. Ce
quilameéne a la
distribution
d’huile a
chauffage et du
propane.

| C’estle début de

1970

| Lestrois fils
d’Harvey, Guy,
Pierre et Robert,
rachetent Bell-

1986

| DGala
récession des
années 1980,
dans un désir de
diversifier les
activités, Pierre
achete 3
presses a
injectionaun
encan, sans rien
y connaitre,
convaincu que
le plastique est
l’avenir.

Plastiques
G.P.R.estnée!

PLASTIQUES
INC.

MOULAGE PAR INJECTION
INJECTION MOULDING

1990

| Pierre rachéte
les parts de ses
freres. Son
épouse Giséle,
ainsi que leurs
enfants Dany
(1989) et Gino
(1991), se
joignent a lui.
GPR devient

maman et les
anfants

1993

| Débutdu virage
technologique :
acquisition de
presses
performantes,
sécuritaires et
écoénergétiques,
ouvrant la porte a
une clientele
jusque-la
inaccessible

| Parc de 18 presses

1994

| Gino et Dany
entament le
processus de
rachat des parts
de Uentreprise

2000

| Parc de 20
presses

2004

| Installation du 1°¢"
robot qui poussait
les pieces et les
faisait tomber au
sol

2007

| Achatdu 1°"
robot neuf en
2007 -il
déposait les
pieces sur le
convoyeur

2008

| Arrivée du 1°
systéme
informatique de
gestion de la
production

(MRP)

2016

Arrivée des
premiéres
caméras
d’inspection
pourla
production et la
ligne
d’assemblage
en 2023

2018

| 1*"moule a
double injection

| Parc de 38
presses

2019

| Vente de Bell-
Gaz

2022 - 2024

| Arrivée de le 4°
génération
Belleville :

*David, fils de
Dany
*Alexandre et

William, fils de

Gino

2023 - 2024

| Palettisation
automatisée

| Impression a
chaud
automatisée

2024

| Dany prend sa
retraite

| Gino devient
lunique
propriétaire de
Plastiques GPR




THEME | GOUVERNANCE

Les faits marquants - 2024

ENJEU | 1.2 GOUVERNANCE ET RESPONSABILITES

Certification Carbone Leadership

Démarrage du processus de la certification Carbone Leadership, incluant :

7 La réalisation du bilan GES 2023, pour identifier nos forces et faiblesses, afin de mieux orienter
nos objectifs stratégiques, et,
7 ’analyse de cycle de vie d’un produit GPR.

Politique d’approvisionnement responsable

Création et adoption de la politique d’approvisionnement responsable (voir en annexe).

ENJEU | 1.6 PRODUITS ET SERVICES RESPONSABLES

Projet-pilote de recyclage des fioles de médicaments

Déploiement de ce projet mis en place en novembre 2023 visant a :

Z Récupérer les fioles auprés des pharmacies et des centres de personnes agées désirant
s’impliquer,

Z/ Etablir des partenariats durables avec des acteurs locaux,

Z Promouvoir la circularité des matériaux.

Chagque geste compte

N
7. programme de

rd 4 L on
ecu eratl.
l(;es fiolg de plastique
¥/ Oui!
; Je rapporte
\ \ mes fioles
\ Récupérer, c’est un geste

@ Ecoresponsable!


https://www.lapresse.ca/actualites/environnement/2024-08-05/planete-bleue-idees-vertes/petite-fiole-deviendra-bac.php
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ENJEU | 1.7 Innovation

Virage numérique

Face aux limites de fiabilité du systeme informatique existant, GPR a pris la décision stratégique
d’entamer une transition vers le numérique. Dans cette dynamique, plusieurs solutions
technologiques ont été sélectionnées afin de moderniser et d’optimiser la gestion des opérations
industrielles : un nouveau systeme ERP (Enterprise Resource Planning), une solution MES
(Manufacturing Execution System), qui agirons de concert avec le SIRH (systeme d'information des
ressources humaines) déja en place.

La mise en place conjointe de UERP et du MES permettra de renforcer significativement la
performance opérationnelle de U'entreprise, en offrant des fonctionnalités avancées de planification
(APS), de gestion des ressources (MRP), ainsi que des outils dédiés a la maintenance et au pilotage
de la production en temps réel.



Initiatives passées dont les bénéfices se poursuivent

ENJEU | 1.2 GOUVERNANCE ET RESPONSABILITES

e ge . Z sPO
Certification Ecoresponsable OQS’ N\%@
3] T
Décernée par le groupe Ecocert, cette certification, reconnue & Uinternational, ™ e m
valorise les entreprises qui integrent les criteres ESG (environnementaux, sociaux
et de gouvernance), en démontrant leur engagement envers une gestion PERFORMANCE
responsable et durable.
Ecovadis
EcoVadis est une plateforme collaborative spécialisée dans Uévaluation des
performances RSE des entreprises. Elle est désormais une référence incontournable COMMITTED,
ecovadis

pour mesurer, comparer et améliorer les pratiques en matiere de responsabilité sty Rating

OCT 2024

sociétale. _ _
W,

La démarche d’évaluation a été effectuée en 2019.

ENJEU | 1.3 ETHIQUE

Ecoconception

Le choix de la résine utilisée dans la fabrication d’un produit ne dépend pas uniquement de GPR.
Toutefois, en tant qu’experts, nous exercons une influence déterminante sur cette décision. Le choix
final tient compte de plusieurs facteurs : le design du produit, son environnement d’utilisation, ainsi
gue les exigences esthétiques, mécaniques et chimiques du client.

Des ’étude initiale de chaque projet, nous analysons si les conditions sont réunies pour proposer
Uutilisation d’une résine recyclée. Par ailleurs, chaque design de piece est soigneusement évalué
afin d’optimiser U'épaisseur des parois et d’éviter toute consommation excessive de matiere.

ENJEU | 1.7 Innovation

Implantation d’un SIRH

Mise en place un systeme d’information des ressources humaines (SIRH) afin d’optimiser la gestion
des horaires, de la formation et des compétences.

10



THEME | ECONOMIQUE

Les faits marquants - 2024

ENJEU | 2.4 DEVELOPPEMENT DES COLLECTIVITES

Plateau de travail Cyber-Cible

Une section de l'usine est réservée au plateau de travail Cyber-Cible dont les objectifs sont de
permettre aux participants vivant avec une DI (déficience intellectuelle), un TSA ou une DP
(déficience physique) de :

74
24
124
174
iz
iz

74

Développer de nouvelles compétences professionnelles,
Maintenir les acquis,

Développer un sentiment d’appartenance a un groupe,

Briser isolement,

Maintenir un niveau d’autonomie,

Permettre la socialisation : apprendre a vivre, a interagir et a
communiquer avec les autres et,

Offrir du répit aux familles et ressources.
=>» Plateau de travail chez Plastiques GPR - Cyber-Cible

Journée impact au camp Papillon

Participation active a notre 12° journée impact au camp Papillon : dans le cadre

de cette journée annuelle Don de soi, toute notre équipe se mobilisera pour offrir g, 44700 "
temps, énergie et coeur au Camp Papillon, un lieu exceptionnel dédié aux enfants Papillon
vivant avec des limitations.

11


https://cyber-cible.org/plateaux-de-travail/plateau-de-travail-chez-plastiques-gpr/

Partenariat avec le milieu scolaire

GPR souhaite développer des partenariats concrets avec le milieu scolaire afin de promouvoir les
métiers techniques, soutenir la releve locale et offrir des opportunités de formation pratique par le
biais de stages, de visites et d’activités de sensibilisation.

7 Accueil de trois groupes scolaires provenant de ’école secondaire Thérése-Martin située 2
Joliette,

Z7 Invitation des éléves du programme POM de l’école secondaire L’Erabliére située & St-Félix-de-
Valois a notre journée impact au camp Papillon et,

Z' Participation a la journée info-carriére de ’école secondaire Académie Antoine Manseau.

Partenariat avec la communauté locale

Présentation, aux représentants stratégiques de la région de Lanaudiére, de projets concrets liés au
recyclage des fioles de médicaments, au recyclage de la glassine et au recyclage des purges
mélangées dans l'objectif de contribuer a leur déploiement dans la communauté.

Patinoire couverte réfrigérée

Plastiques GPR est fier d’agir a titre de grand ambassadeur de la patinoire couverte et réfrigérée de
Saint-Félix-de-Valois, un projet structurant pour la communauté. En appuyant cette initiative,
Uentreprise réaffirme son engagement envers le bien-étre collectif et la création d’infrastructures
durables qui encouragent les saines habitudes de vie.

PATINOIRE COUVERTE
REFRIGEREE

MERCI A NOS PARTENAIRES!
GRANDS AMBASSADEURS
Desjardins
O Caisse go Joliette ot GPB/

du Centre de Lanaudiére

AMBASSADEURS

Uoaco Pibsas, I Fers %

==z Canadd Québec 28

12



THEME | SOCIAL

Les faits marquants - 2024

ENJEU | 3.1 IMPLICATION, BIEN-ETRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Course au 1000 pieds

Participation a 'évéenement de la course au 1000 pieds.

Implication active des employés

Pas moins de 43 actions paralléles a la production ont été réalisées par les employés afin d’assurer
un meilleur fonctionnement des activités GPR et de contribuer a une ambiance de travail positive.
Voici quelques exemples : Participation a l’équipe des premiers intervenants, maintien du coin
partage, décoration de l'usine.

Horaire sur mesure pour les employés

A la suite d’'un sondage sur la satisfaction des employés, toute manifestation d’intérét pour un
horaire atypique a été prise en considération. Résultat : Uhoraire de travail a 'usine comprend

désormais plus de 30 modeles différents, adaptés aux besoins et réalités de chacun.

Création du coin partage

Un espace situé a méme les locaux de GPR est consacré a un centre
de dons, initié, géré et destiné exclusivement aux employés de
Uentreprise.

Vivres alimentaires

Des vivres alimentaires sont mis a la disposition de 'ensemble du personnel en tout temps dans un
espritde solidarité et de soutien. Cette initiative vise a offrir un coup de pouce concret aux employés,
tout en favorisant un climat de bienveillance au sein de U'entreprise.

ENJEU | 3.2 SANTE, SECURITE

Exercice d’évacuation compléete

Réalisation d’un deuxieme exercice d’évacuation compléte de l'usine, visant a former et renforcer la
préparation de notre équipe de premiers intervenants en situation d’urgence.

13



Initiatives passées dont les bénéfices se poursuivent

ENJEU | 3.1 IMPLICATION, BIEN-ETRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Gym accessible aux employés

Une salle de gym est accessible aux employés a tout moment lors des
heures d’ouverture de l'usine.

ENJEU | 3.2 SANTE, SECURITE

Dialogue

GPR offre la plateforme de santé intégrée Dialogue qui combine les
services de soins primaires, de santé mentale, de PAE et de bien-étre. @ Dialogue

ENJEU | 3.5 FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Programme d’intégration et de formation des nouveaux employés

Des capsules d’intégration couvrant divers aspects de la santé et sécurité, comme les consignes de
base, la cohabitation piéton-chariot élévateur, le SIMDUT, ainsi que des notions liées au
développement durable, sont présentées a tous les nouveaux employés afin de leur transmettre les
bonnes pratiques a adopter deés leur arrivée.

14



THEME | ENVIRONNEMENT

Les faits marquants - 2024

ENJEU | 4.1 REDUCTION DES IMPACTS DES INTRANTS ET DES EXTRANTS

Amélioration du compacteur a déchets

Lors d’une séance d’analyse visant a mieux connaitre le contenu de notre compacteur a déchets,
deux constats ont été faits : certains déchets, comme la glassine et les sacs de polyéthylene, sont
difficilement compressibles, et 'espace dans le compacteur n’était pas utilisé de fagon optimale.

A la suite de ces constats, deux actions ont été mises en place : d’abord, chercher des solutions de
valorisation pour les déchets concernés, puis optimiser Uefficacité de compactage. Ces efforts ont
déja permis des améliorations notables, avec d’autres résultats attendus en 2025.

STATISTIQUES 2023 2024
Tonnage de déchets (t)
Temps entre les levées (jours)

Levées (nb)

Tonnage moyen des levées (1)

Ecocentre GPR
Naissance de 'écocentre GPRvisant a consolider nos pratiques internes de recyclage et a permettre
aux employés d’apporter certains articles de la maison afin de faciliter le train-train quotidien et de
les encourager.

Etant donné la diversité des items recyclables, un plan de lusine indiquant 'emplacement des
différents points de collecte a été mis a la disposition des employés afin de faciliter leur orientation
et d’encourager une meilleure gestion des matiéeres recyclables.

e 8o 2 ECOCENTRE GPR
RECYCLAGE GPR & RECYCLAGE DE LA MAISON

@ Batteries & piles
® Boits de partage

RECYCLAGE GPR SEULEMENT

A Bouchons, filets 3 che:
A Carion
Tourroies de plastique
A Embouts de rouleaux & Gants de coton
. Gos des Sfiquetias SANS ETIQUETTE

gants de nitrile, lunettes de sécurite, masgues

© Crayons feutre s stylos s pousse-mines s rubans corresteurs
Q_Cartouches dencre

@ Fioles de médicaments VIDES & SANS ETIQUETTE
bjets &l i rEr ManiEs @ TCT-ondts 8Ty @tls J dcoutaur @ o Gitile Scaculatices @CD

A PE expansé et PS expansé
A Métal & Produits dangereux
eties et rési bois

o] (]
\ g Copouses
el TTTTTTTTTTTTT

LR S LB
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Notre écocentre accueille désormais de nouveaux éléments dans son programme de récupération :

* Les résultats du recyclage de ces items seront démontrés dans le rapport 2025.

78

74

174

74

174

124

Coins de carton et mandrins

Aux dimensions atypiques, les coins de carton et mandrins ne peuvent étre mis dans le
compacteur a carton.
Gants de nitrile

Des colts sont assumés par Plastiques GPR pour ce recyclage.
Gants de coton

Les gants sont lavés et réutilisés a plusieurs reprises, jusqu’a ce que leur niveau d’usure rende
leur réutilisation inadéquate.

Glassine

La glassine, un papier au toucher cireux utilisé comme support pour les étiquettes
autocollantes, est désormais récupérée par une entreprise qui lutilise comme matiere
premiere.

Mégots de cigarettes

Des cendriers a grande capacité ont été installés afin de favoriser la récupération des mégots de
cigarettes.

Supersacs

Les supersacs, faits de polypropylene, utilisés pour le transport de certaines résines ne sont pas
jetés apres usage. Ceux-ci sontremis a neuf par l'entremise d'un tiers partenaire spécialisé, puis
revendus a une autre entreprise.

RECYCLAGE GLOBAL (tonnes)

Carton ECI
[Métaux Al
[ Palettes |20

Produits dangereux E
Puges-vente [ L]

Total global 21,4

* Les purges avaient été accumulées dans le but de trouver une solution alternative a ’'enfouissement.

** Plusieurs autres items a beaucoup plus petit volume, tels que les crayons, les batteries, les cartouches
d’encre, sont également recyclés.

16



Consommation de résine recyclée

La consommation totale de résine recyclée dépend a la fois des choix de résines exprimés par les
clients et du volume de leurs commandes. La résine provient autant du recyclé post-industriel que
du post-consommation.

2024 : une année record — 34 % de la résine utilisée était recyclée.

CONSOMMATION DE RESINE RECYCLEE (%)

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
2022 2023 2024

ENJEU | 4.3 PRESERVATION DE LA RESSOURCE EAU

Bassin d’eau

GPR possede un bassin d’eau de 180 000 gallons d’eau pour la recirculation de 'eau de procédeé
servant au refroidissement des moules. La chaleur contenue dans cette eau est également Uunique
source de chaleur pour le chauffage de la section administrative. L'économie énergétique est
estimée a environ 90 000 kWh par an, ce qui équivaut approximativement a 13 000 litres de propane
annuellement. Il s’agit d’une estimation basée sur des conditions moyennes.

ENJEU | 4.5 REDUCTION DES POLLUANTS

Corvée de nettoyage du terrain de GPR - En ’honneur de la journée de la terre!

L'usine est située sur une rue relativement passante, ou 'accumulation de déchets en bordure de la
route est malheureusement fréquente. Soucieuse de son environnement et de son image dans la
communauté, Plastiques GPR a décidé de prendre Uinitiative en procédant au ramassage des
déchets.

17



Initiatives passées dont les bénéfices se poursuivent

ENJEU | 4.5 REDUCTION DES POLLUANTS

Chemin de fer

Les matieres premieres les plus consommées sont acheminées par transport ferroviaire
directement jusqu’a l'usine, ce qui permet non seulement de réduire 'empreinte carbone de
Uentreprise, mais aussi de favoriser des solutions logistiques plus durables et stables. Cette
approche facilite également U'établissement de partenariats directs avec les fournisseurs et
contribue a sécuriser Uapprovisionnement.

18



- ANNEXE 1 -

CHARTE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
Plastiques G.P.R. inc.

Cette Charte témoigne de 'engagement des dirigeants et des employés de PLASTIQUES G.P.R. INC. a intégrer les principes
du développement durable dans toutes les sphéres d’activité de Uentreprise (des processus de prise de décision stratégique
aux opérations quotidiennes), et ce dans le respect strict des lois et réglements en vigueur.

Notre vision écoresponsable

Alors que nous nous dirigeons vers un avenir durable, notre vision pour 2035 résonne alors avec encore plus de force :
Gens.Passionnés.Responsables.

Chef de file en matiére de réutilisation des matériaux plastiques, nous travaillons avec un écosystéme engagé pour trouver des
solutions écocongues et qui respectent les principes de l'économie circulaire. Constamment a Uafft de Uinnovation et de
Uoptimisation, notre usine est de plus en plus soucieuse de 'automatisation. Par ailleurs, nous poursuivons notre stratégie
d’intégration verticale en sensibilisant notre clientéle a Uutilisation de matériaux recyclés et en optimisant nos efforts de R&D pour
limiter la surexploitation des ressources naturelles. Ayant comme ambition de tendre vers la carboneutralité, nous implantons de
fagon continue des initiatives de réduction de nos GES, et contribuons a des projets de séquestration de carbone. De plus, nous
nous engageons a promouvoir des pratiques authentiques et transparentes en matiére de développement durable, et rejetons
fermement toute forme d'écoblanchiment visant & donner une fausse image de responsabilité environnementale.

Nous nous considérons comme une famille unie, équitable, diversifiée et inclusive. L'intégration socioprofessionnelle de personnes
ayant des besoins spécifiques et nos employé.e.s provenant de différentes cultures sont notre force motrice et notre source
d'inspiration pour créer un monde meilleur. Nous continuons de nous démarquer par notre culture d'entreprise de plus en plus
horizontale, permettant aux employé.e.s de participer activement aux décisions internes. Dans un souci de bienveillance de nos
employés, nous pronons le développement personnel et professionnel, et travaillons activement a favoriser leur épanouissement.

Nous participons activement au développement de la collectivité pour la rendre plus résiliente, plus juste et plus responsable. En
concordance avec nos valeurs fondatrices, nous jouons un réle prépondérant dans le développement urbain et 'économie locale.
Tres bien ancrée dans notre communauté, la compagnie encourage le don de soi par l'entremise d'activités philanthropiques et
éducatives.

En 2035, Plastiques G.P.R. est convaincue que l'utilisation intelligente du plastique est une solution clé et responsable pour relever
les enjeux de la lutte contre les changements climatiques.

Notre mission

L’équipe de Plastiques G.P.R. inc. s’engage a développer, concevoir et mouler efficacement par procédé d’injection des pieces en
plastique conformes aux exigences de nos clients, avec un service personnalisé, et ce, afin d’assurer la pérennité de U'entreprise.

Notre engagement

Nous nous engageons a maintenir en place un Comité du développement durable et d’allouer les ressources nécessaires a l'atteinte
des objectifs du Plan d’action de développement durable. La direction évaluera U'évolution dudit plan au moins une fois par année,
fera les ajustements nécessaires pour faciliter sa mise en ceuvre et assurera le lien avec sa stratégie d’affaires.

PLASTIQUES G.P.R. INC. s’engage a se conformer aux regles légales applicables dans le ou les pays et territoires ou nous exergons
nos activités.
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Nos valeurs
Chez Plastiques GPR nous traitons les gens comme nous voulons étre traité!
Ainsi nous prénons les valeurs suivantes :

v Collaboration
Respect
Honnéteté
Equité

T T

Communication

Nos orientations stratégiques

Nos actions seront inspirées par les orientations stratégiques suivantes qui nous guiderons vers la mise en ceuvre de notre Vision
écoresponsable.
v" Adopter une gestion durable des ressources naturelles, réduire l'empreinte environnementale de nos activités et limiter
notre empreinte carbone en favorisant des pratiques a faibles émissions de gaz a effet de serre.
v Structurer les actions liées & la responsabilité sociale, en mettant 'accent sur l'amélioration de la qualité de vie des
individus et des communautés tout en favorisant un environnement inclusif et équitable.
¥v" Concilier performance économique et développement durable, en veillant & ce que la croissance générée profite a la fois
aux entreprises et a la société tout en préservant les ressources pour les générations futures.
v Travailler sur l'ensemble des dimensions du développement durable simultanément afin que les actions dans chaque
domaine soutiennent les autres pour un impact global positif.

Champs d’application et responsabilité

La présente charte s’applique a tous les employés et sous-traitants de Uentreprise. PLASTIQUES G.P.R. INC. encourage aussi ses
fournisseurs, ses clients et ses partenaires stratégiques a adopter des pratiques écoresponsables qui intégrent les principes du
développement durable.

Autorité et entrée en vigueur

L’adoption de cette charte sera en vigueur a compter du 28 janvier 2025

A

Gino Belleville
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- ANNEXE 2 -

[ POLITIQUE
GPB/ APPROVISIONNEMENT RESPONSABLE

Dans I'optique d'un développement a long terme respectueux de I'environnement physique,

social et économique, Plastiques GPR veut assurer :

» Une saine gestion de ses approvisionnements,

+ Un effet positif de 'ensemble de ses activités sur la société.

+ De répondre aux attentes des consommateurs de plus en plus soucieux de limpact
social et environnemental de leurs achats.

Ainsi, en cohérence avec sa stratégie globale d'entreprise, Plastiques GPR s’est doté de
cette politique d'approvisionnement responsable qui a pour objectif global:

o D'assurer son respect de la loi en matiére de normes du travail, de dispositions
législatives en matiére de protection des renseignements personnels, d’environnement,
et de responsabilité sociale,

+ De mener toute activité commerciale le plus éthiquement possible,

+ D'intégrer aux pratiques d'approvisionnement des criteres facilitant I'achat de produits
ou services plus performants sur les plans environnementaux, sociaux et économiques,

+ De contribuer a un milieu de vie de qualité et préserver la santé et la sécurité chez
Plastiques G.P.R.

Cette politique prend en compte les principes économiques, sociaux, énergétiques et
environnementaux de la responsabilitté sociale de I'entreprise. Elle s'applique aux
acquisitions de biens, de services professionnels ou techniques, ainsi que tous travaux
effectués dans les différentes étapes, allant de la conception du produit jusqu'a sa livraison.

Tout employé de Plastiques GPR participant au processus d’approvisionnement de produits
ou services est cancerné par la présente politique.

OBJECTIFS PARTICULIERS

s Choix du fournisseur:

o Privilégier les fournisseurs situés le plus prés de nous afin de favoriser I'é€conomie
locale et de réduire I'empreinte carbone liee au transport des marchandises.

o Favoriser les fournisseurs respectant les principes de la responsabilité sociale
(indiquant qu'une entreprise doit jouer un réle positif dans la collectivite et tenir
compte de I'impact environnemental et social de ses décisions) tout en assurant la
meilleure performance et la meilleure rentabilité pour I'entreprise.

P ADM-008-Vv01 2024-07-22
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[ POLITIQUE
GPB/ APPROVISIONNEMENT RESPONSABLE

+ Choix du produit :
o Privilégier les produits ayant un moindre impact environnemental :

- Réduction des déchets a la source :
o Diminuer la consommation et les répercussions sur 'environnement,
o Acquérir, autant que possible, des produits durables ou réutilisables,
0 Réduire les emballages non-nécessaires et viser leur réutilisation ou recyclage.

- Réduction des répercussions environnementales du produit :
o Fabrication & partir de matériaux et ressources renouvelables, de matériaux

recyclés et recyclables,

o Fabrication locale,
o Conformité aux plus faibles seuils de toxicité,
o Fabrication selon un processus de production qui limite la consommation d’énergie.

¢ Communication :
o Communiguer au sein de I'équipe nos intéréts et notre expérience afin de trouver la
solution la plus favorable globalement.
o Entretenir un dialogue ouvert et transparent avec les fournisseurs afin de:
- Mieux mafitriser les approvisionnements,
- Connaitre davantage leurs offres et leurs alternatives,
- Etablir des relations durables et basées sur la confiance et la transparence.

* Pratiques générales :
o Empécher la corruption et les pratiques anti-compétitives.
o Assurer la sécurité informatique.
o S'interroger sur les solutions possibles afin de constamment améliorer I'empreinte
laissée par I'entreprise sur I'environnement.

A

Gino Belleville

P ADM-008-VO01 2024-07-22

22



PLASTIQUES G.P.R. INC

5200 chemin St-Gabriel
St-Félix-de-Valois

JOK 2M0

(450)889-7277

info@plastiguesgpr.com
https://www.plastiquesgpr.com
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